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NOTULEN 
RAPAT PEMBENTUKAN TIM 

PEMBANGUNAN ZI POLRES TANJUNGPINANG TA 2022 
  PADA HARI SABTU TANGGAL 01 JANUARI 2022  

 
 

I. WAKTU DAN TEMPAT 
 

1. Hari : SABTU 
2. Tanggal : 01 Januari 2022 
3. Jam : 10. 00 wib s.d selesai 
4. Tempat : Rupatama Polres Tanjungpinang 

 

II. PIMPINAN RAPAT 
 

Rapat Pembentukan Tim pembangunan Zona Integritas wilayah Bebas Korupsi (WBK) dan 
Wilayah Birokrasi Bersih Melayani (WBBM) TA. 2022 pada Polres Tanjung Pinang dipimpin 
oleh KaPolres Tanjung Pinang KOMBESPOL H. OMPUSUNGGU, 
S.I.K., M.Si. 

 
III. PESERTA RAPAT 

1. KaPolres Tanjung Pinang 
2. Waka Polres Tanjung Pinang 
3. Ketua program 1 s.d 6 
4. Operator dimasing-masing Program 

 
IV. PEMBAHASAN 

1. membahasan pembentukan tim pembangunan Zona Integritas wilayah Bebas Korupsi 
(WBK) dan Wilayah Birokrasi Bersih Melayani (WBBM) TA. 2022 pada Polres Tanjung 
Pinang Polres Tanjungpinang TA 2022; 

 
V. HASIL RAPAT 

 
Hasil pelaksanaan rapat pembentukan tim pembangunan Zona Integritas wilayah Bebas 

Korupsi (WBK) dan Wilayah Birokrasi Bersih Melayani (WBBM) TA. 2022 pada Polres Tanjung 
Pinang yang dilaksanakan pada hari Rabu tanggal 01 Januari 2022 pukul 10.00 Wib s/d selesai 
dengan kegiatan sebagai berikut : 

 
1. Sambutan KaPolres Tanjung Pinang 

a. Dalam penjabaran terkait pembangunan Zona Integritas menuju wilayah Bebas 
Korupsi (WBK) dan wilayah Birokrasi Bersih Melayani (WBBM) di lingkungan Polres 
Tanjung Pinang dibutuhkan tanggung jawab dari masing - masing personel yang 
ditunjuk sebagai Tim Pokja Pembangunan ZI. 



-2- 
 

 
 

b. Dibutuhkan adanya inovasi dalam peningkatan pelayanan publik terutama di 
pelayanan SPKT, Lantas (satpas) dan Intelkam (SKCK). 

 
c. Disetiap pelayanan agar disiapkan mekanisme pelayanan dan SOP yang merupakan 

panduan bagi masyarakat yang membutuhkan pelayanan dari kita. 
 

d. KaPolres Tanjung pinang akan membuat pelayanan 1 atap yang terletak di SPKT yang 
akan dibangunan gedung baru, semoga semua yang direncanakan dapat berjalan 
sesuai yang telah direncanakan. 

 
e. Diharapkan dipolsek-polsek jajaran juga harus dibuatkan sarana prasarana untuk 

pelayanan disabilitas dan ruang ramah anak. Segera laporkan hasil pelaksanaan nya 
kepada KaPolres Tanjung Pinang; 

 
f. Segera laksanakan palatihan terhadap personel yang bertugas di pelayanan publik 

dengan mengundang nara sumber dari luar sehingga pelayanan di Polres Tanjung 
Pinang dapat dilaksanakan secara optimal. 

 
g. Setiap personel Polres Tanjung pinang wajib memviralkan bahwa Polres tanjung 

Pinang sedang melaksanakan pembangunan zona integritas melalui media sosial 
maupun media cetak. 

 

h. Humas agar aktif dalam memviralkan kegiatan Polres Tanjung Pinang guna 
mendukung penilaian pembangunan zona integritas di lingkungan Polres Tanjung 
Pinang. 

 
i. Siwas juga harus aktif melakukan pengawasan terhadap personel yang melaksanakan 

tugas di pelayanan sehingga tidak ada terjadinya komplain dari masyarakat terkait 
kinerja Polri di mata masyarakat. 

 
j. Masing-masing satuan agar memberikan pelatihan kepada anggotanya guna 

meningkatkan kemampuan personelnya. 
 

2. Paparan Kabag Ren Polres Tanjungpinang tentang Zona Integritas menuju WBK dan 
WBBM di Polres Tanjungpinang serta inovasi kreatif dari satfung jajaran Polres 
Tanjungpinang dalam mendukung Polres Tanjungpinang. 

 
3. penyampaian pembentukan tim dari masing –masing program (terlampir). 

 
4. Agar kasi propam melakukan rekomendasi anggota yang bersangkutan Tidak memiliki 

catatan pelanggaran disiplin dan atau Kode Etik Profesi Polri. 
 

VI. Kesimpulan dan saran 
 

1. Kesimpulan dari pelaksanaan kegiatan rapat pembentukan tim Pembangunan Zona 
Integritas pada Polres Tanjung Pinang dapat berjalan dengan lancar. 
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2. Saran 
 

Dalam pelaksanaan pembentukan tim pembangunan Zona Integritas pada Polres Tanjung 
Pinang menuju wilayah bebas Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih dan melayani 
disarankan sebagai berikut: 

 
a. Para ketua porogram agar benar-benar paham tugas dan tanggungjawabnya; 

 
b. Diharapkan ketua program dapat memberikan saran dan inovasi demi kemajuan 

organisasi Polri dilingkungan Polres Tanjung Pinang. 
 

VII. PENUTUP 
 

Demikianlah notulen rapat dalam rangka pembentukan tim pembangunan Zona Integritas 
menuju wilayah Bebas Korupsi (WBK) dan Wilayah Birokrasi Bersih Melayani (WBBM) di 
Polres Tanjungpinang TA 2022 ini dibuat sebagai bahan laporan kepada Pimpinan. 

. 
Tanjungpinang, 01 Januari 2022 
a.n. KAPOLRES TANJUNGPINANG 

KABAG REN 

 
 

  A F D A L, S.H  
KOMISARIS POLISI NRP 66030181 


